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Antikorruptionspolicy
Version Beslut Diarienummer
2015 Direktionsprotokoll 2015-11-26 § 5 -
2018 Direktionsprotokoll 2018-09-21 § 67 KSON 2018-154
2019 Direktionsprotokoll 2019-02-20, §15 KSON 2019-10
2025 Direktionsprotokoll 2025-03-13, § 26 KSON 2025-128

Antikorruptionspolicyn galler for alla medarbetare inom Kommunalférbundet
Sjukvéard och omsorg i Norrtélje (KSON) och dess koncern, det vill sdga
forvaltning, bolag och motsvarande. Policyn galler aven i tillampliga delar for
fértroendevalda. Den som &r ytterst ansvarig for forvaltning, bolag eller
motsvarande ansvarar for att denna policy féljs och att riktlinjer och rutiner
utarbetas.

Policyn har sin utgangspunkt i att alla medarbetare i koncernen verkar pa
KSON:s uppdrag och i dess intresse, och att de i sitt arbete ar sakliga och
opartiska. Alla medarbetare ska handla pa ett sadant satt att det inte ens ska
kunna uppsta misstanke om att de paverkar eller later sig paverkas av
ovidkommande hé&nsyn eller intressen i sitt arbete.

Muta

Alla medarbetare ska i alla sammanhang iaktta ett sadant forhallningssatt att det
inte kan férekomma risk for att de gor sig skyldiga till givande eller tagande av
muta. Som utgangspunkt bor varje forman beaktas som otillbérlig, om den kan
misstankas paverka tjansteutévningen.

Korruption

Korruption ar all form av otillborligt utnyttjande for att uppna privata fordelar.
Medarbetares objektivitet ska inte kunna ifragasattas, exempelvis utifran
otillborlig paverkan genom mutor, hot, utpressning eller hansyn till privata
intressen. | brottsbalken finns straffoestdémmelser om bland annat mutor och hot.
Misstanke om korruption ska genast delges ¢verordnad.

Jav

Var och en ar enligt lag skyldig att anmala jav. | situationer som ar svara att
beddma ur javssynpunkt ska forsiktighet iakttagas, genom att avsta fran att delta i
hanteringen i sddana arenden (forsiktighetsprincipen).
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Bisyssla

Samtliga chefer i KSON-koncernen ska regelbundet begéra in uppgifter fran sina
medarbetare om deras bisysslor. Bisysslor som kan rubba fortroendet for
medarbetarens eller ndgon annan medarbetares opartiskhet i arbetet, eller som
kan skada KSON:s anseende, ska inte tillatas.

Representation

All representation ska vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och ha en klar
malinriktning. Nyttan med varje representationstillfélle ska for den enskilde
medarbetaren och omvarlden vara tydlig och ha ett direkt samband med
verksamheten. Kravet géller bade tidpunkt, plats och de personer som
representationen omfattar.

KSON-koncernen ska inte betala for varor som omfattas av lag (1994:1564) om
alkoholskatt.

Gavor

Gavor, ersattningar eller andra formaner fran externa parter (exempelvis
leverantorer, vardtagare, anhoriga) ska inte tas emot av enskilda medarbetare
inom KSON-koncernen. Gavor kan ges om riktlinjer finns, till exempel i samband
med jul, hégtidsdagar och avtackningar.

Resor
InfOr resor i tjansten ska alternativ Overvagas for att motas utan resor. Alla resor
som sker i tjansten ska ske kostnadseffektivt, miljbanpassat och sakert.
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