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Arbetsmiljopolicy for Sjukvard och
Omesorg i Norrtalje, KSON

Inledning

KSON stravar efter att erbjuda en arbetsmiljo som ar halsosam,
hallbar och utvecklande — dar medarbetare trivs, kdnner
gemenskap och far maéjlighet att vaxa. Arbetsmiljon ska starka
bade viljan och formagan att arbeta genom hela arbetslivet.

KSON:s arbetsmiljo omfattar alla miljéer dar arbete utférs — den
fysiska, organisatoriska, sociala, kognitiva och digitala miljén — och
ska praglas av trygghet, respekt och delaktighet.

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for att skapa en frisk
arbetsplats dar halsa och valmaende framjas, vilket i sin tur ar
avgorande for att uppna KSON:s vision: “Invanaren har god
hélsa.”

Arbetsmiljon pa KSON ska hjalpa till och stddja engagemang for
KSON:s uppdrag: - att sakerstalla att invanarna i Norrtélje
kommun far tillgang till en sammanhallen halso- och sjukvard samt
omsorg, inklusive halsoframjande och férebyggande insatser.

Vara overgripande mal

Aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete
-  KSON ska genom ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljdarbete verka for en trygg och saker arbetsmiljo
dar olyckor och ohalsa férebyggs. Detta ska uppnas genom
framjande arbetssatt, delaktighet och samverkan.

Tydligt halsoframjande perspektiv
- KSON:s arbetsmiljdarbete ska ha ett tydligt halsoframjande
perspektiv. Genom att arbeta aktivt med friskfaktorer skapar
vi en arbetsplats dar trivsel, engagemang och effektivitet
framjas. Arbetet utformas och foérlaggs for att ge en god
balans mellan krav och resurser, samt majlighet till
variation, rorelse och aterhamtning, dar halsa framjas.
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Fysisk och social trygghet
- KSON ska vara en arbetsplats som praglas av bade fysisk
och social trygghet for alla medarbetare och
fortroendevalda. Vi moter varandra med respekt och tillit,
och skapar en arbetsmiljo som ar jamstalld, jamlik och
rattvis — dar vara olikheter ses som en styrka som berikar
verksamheten.

Diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier
- KSON accepterar ingen form av diskriminering, krankande
sarbehandling eller trakasserier.

Nolltolerans mot hot och vald
- KSON har nolltolerans mot hot och vald. Genom ett aktivt
och forebyggande arbete, dar alla tar ansvar, minskar vi
tilsammans risken for att hot och vald ska forekomma.

Ansvar

Arbetsmiljdarbetet ar ett gemensamt ansvar och bygger pa
samverkan, delaktighet och ett aktivt engagemang. Var och en har
ett ansvar for sin egen halsa, vilket ar en viktig utgangspunkt i det
halsoframjande arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljdarbetet ska vara en
naturlig del av verksamhetens vardag, med fokus pa
forebyggande insatser, tidig upptackt av risker och kontinuerlig
forbattring.

Medarbetarens ansvar
Som medarbetare pa KSON:
- Bidrar du aktivt till en god arbetsmiljo genom samarbete,
delaktighet och respektfull kommunikation.
- Har du ansvar fér din egen halsa och att signalera behov av
stdd eller anpassning till din chef.
- Forvantas du uppmarksamma arbetsmiljoproblem och bidra
till ldsningar.
- Tar du vara pa mojligheter till Iarande och utveckling.
- Medverkar du till rattvisa och transparens i vardagen.
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Chefens ansvar
Som chef pa KSON:
- Leder du arbetsmiljdoarbetet genom att vara narvarande,
tydlig och stédjande.
- Sakerstaller du att lagar och foreskrifter foljs samt att risker
hanteras systematiski.
- Arbetar du forebyggande med halsa, tidiga insatser och ett
val fungerande rehabiliteringsarbete.
- Framjar du en kultur av 6ppenhet, rattvisa och respekt.
- Skapar du forutsattningar for delaktighet,
kompetensutveckling och héllbar arbetsbelastning.

Skyddsombuden

Skyddsombudet ar en viktig resurs i arbetsmiljdarbetet och ska
ges mojlighet att bidra aktivt i arbetet med att skapa en trygg och
hallbar arbetsmiljo.

Uppfoljning
KSON fdljer kontinuerligt upp och utvarderar insatser inom

arbetsmiljbomradet i syfte att standigt forbattra arbetsmiljon och
framja halsa och valbefinnande pa arbetsplatsen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs langsiktigt och
malinriktat, med tydliga och uppféljningsbara mal samt
handlingsplaner som tas fram i samverkan mellan chef,
medarbetare och skyddsombud.

Riktlinjer och rutiner

Denna arbetsmiljopolicy utgor en dvergripande riktning for allt
arbetsmiljdarbete inom KSON. Policyn ska genomsyra samtliga
styrande dokument som berdér arbetsmiljbomradet. Vid
framtagande, revidering och tilldmpning av dokument sdsom
riktlinjer, rutiner, arbetsmiljoplaner, riskbedémningar och
handlingsplaner, ska denna policy vara vagledande. Policyn ska
aven fungera som ett stdd i det dagliga arbetet, i dialoger mellan
chef och medarbetare, i samverkan med skyddsombud samt vid
uppfdljning och utveckling av arbetsmiljdinsatser.



