MAS & MAR NYHETSBREV

December 2025

Hej!

Juletider ar hér och &ret borjar ndrma sig sitt slut. Under 2025 har det hant mycket inom den
kommunala halso- och sjukvarden och tillsammans har vi tagit flera viktiga steg mot en mer
sammanhallen och néra vard — alltid med invénaren i fokus.

Under aret har vi bland annat avvecklat Procapita och stirkt vara arbetssatt genom inforandet
avnya journalsystem och rutiner. Ménga av er har genomggtt kompetenshdjande
utbildningar inom munhélsa, ROAG, palliativ vard, VEK, forflytmingskunskap och

WORRTN—“’ aktiverande arbetssatt.

Tillsammans med er har vi haft flera givande uppfoljningar, avstimningar och
samverkanstréffar som bidragit till ett gemensamt ldrande med patienten i fokus. Ett stort
tack for ert engagemang, ert fortroende och ert dagliga arbete for att erbjuda en trygg, saker
och kvalitativ hlso- och sjukvérd till véra invanare i Norrtélje.

Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete under 2026!

J& LAKEMEDELSUTBILDNING FOR CHEFER & FORTSATT SATSNING INOM
. LAKEMEDEL MED FOKUS PA WEBBUTBILDNINGAR OCH DIGITALA

Region NORRTALJE
TESTER INFOR DELEGERING

Stockholm  KOMMUN

Valkommen 18/12 kl 9-12.00 till Norrtiljesalen i Norrtélje Kommunhus. (Outlook inbjudan
har gétt ut enligt var “vanliga sindlista”). Detta ar ett led i var fortsatta satsning inom
lakemedelsomradet inom kommunal hilso- och sjukvard. Utbildare ar véara uppskattade forelasare fran Apoteket Therese och Anna.
Utbildningen riktar sig till chefer (verksamhetschefer, HSL-ansvariga och enhetschefer & bitr chefer).
Om utbildningen “"Chefers ansvar for siker lakemedelshantering”
Utbildningen ger dig som chef en 6kad kunskap om regelverken kring likemedelshantering och 6kad forstéelse for ditt ansvar som chef.
Utbildningens syfte och innehall
Attfa grundlaggande kunskap om och 6kad forstéelse for de krav som stélls pé lakemedelshanteringen enligt Socialstyrelsens foreskrift HSLF-
FS 2017:37 & lagar kopplat till det ansvar som vilar p& vardgivare, chefer och delegerad personal i arbetet med lakemedel.
Innehall
Under uthildningen gar vi igenom de forutsatmingar som krévs for en saker lakemedelshantering och de krav som stlls pa medarbetare.
Du fér en 6versikt 6ver gallande foreskrift och exempel pa dtgérder for en 6kad patientséakerhet.
Genomforande
Utbildningen ges med diskussioner i mindre grupper vilket uppmuntrar till dialog och erfarenhetsutbyte.
Under utbildningen varieras forelasning med verkliga exempel och diskussioner.
Uthildningen omfattar 3 timmar & vi kommer ocksa informera om hur verksamheten far méjlighet till gratis webbutbildning och
kunskapstester inom likemedelshantering som &r blir en grund infor en delegering, Se girna informationen i bif fil.
Observera att bestdllningar av MAS Anna inte kan genomforas forrén efter julledigheten och dd med start 2/1-2026 .

SJUKVARD OCH OMSORG | NORRTALJE




FORTYDLIGANDE GALLANDE OREGLERADE MEDICINSKA ARBETSUPPGIFTER
Som ni redan vet, upphor frn och med den 1januari 2026 nuvarande reglering kring delegering av medicinska arbetsuppgifter dvs
rehabilitering- och andra medicinska arbetsuppgifter sasom ex katetersattning, siromléggning, skotsel av stomi, sondmatning etc. Det
innebr att vardgivaren far ett tydligare ansvar for att faststilla vilka oreglerade medicinska arbetsuppgifter som fortsatt ska delegeras till
omsorgspersonal, alternativ kan fordelas utan delegering eller endast utforas av HSL-personal. Huvudsakliga forfattningar som reglerar detta
ar Patientsakerhetslagen och Patientdatalagen.
Inom rehabiliteringsomrédet anvinds delegering generellt mycket sparsamt. Vanliga forflytmings- och triningsordinationer fordelas till
omsorgspersonal som sedan utfor dessa forflyttnings och traningsordinationer.
Det forekommer dock vissa rehabiliteringsuppgifter som kan innebéra riskfyllda moment for patienten om de utfors av personal utan formell
kompetens.
Exempel pa sddana uppgifter &r:

e  Hantering avavancerade ortoser, korsetter, proteser dér felhantering kan innebéra hog skaderisk

e  Lyfining avhard nackkrage

e  StitrAning pa tippbrida

e  TENS-behandling

e  Géngtraning vid partiell belastning

Dessa uppgifter kan, vid behov, delegeras — och da under forutsitining att det finns en faststilld rutin som sékerstéller en trygg och
patientsiker delegeringsprocess.
Fran och med januari 2026 kommer en uppdaterad PM kring delegering finnas pa var hemsida, innan det att
direktionen fastslar vara nya MAS & MAR riktlinjer.
Det finns aven uppgifter som alltid klassas som en legitimerads uppgift och darmed aldrig kan delegeras till omsorgspersonal. Exempel pa det
ar:

e  Byteavnackkrage vid instabil nackfraktur

e  ADI-bedémningar

e  Utprovning av hjalpmedel

e  Medicinska bedomningar av halsotillstindet

e  Behandlingar vid instabilt halsotillstind som kréver analys av virden och/eller bedémning av halsotillsténd for att avgora fortsatt

behandling.

Bedomningen av om en uppgift kan delegeras/fordelas ska alltid baseras pa riskbedomning och riskanalys. Om sadan bedomning inte
genomfors kan uppgiften vare sig delegeras eller fordelas till omsorgspersonal, vilket innebér att den ska utforas av legitimerad personal.
o  Exempel:
En patient med hérd nackkrage kan behova daglig hyilp med att lufta kragen och utfora enklare hudvard. Uppgiften innehdéller
riskmoment som kan leda till allvartig skada om den inte utfors korrekt — det finns hog risk for felhantering enligt riskanalysen.
Darfor kan uppgiften inte fordelas till omsorgspersonal, utan mdaste delegeras  sttillet. Om personal far reell kompetens genom
delegering kan uppgiften utforas pa ett scikert sctt. Finns ingen delegerad personal behover fysioterapeut eller sjukskoterska bisté
patienten med daglig huifining av kragen.
Kontentan ar att verksamheten behover ha tydliga faststéllda rutiner for de oreglerade medicinska arbetsuppgifter som finns i verksamheten
och hur de omhéndertas sa patientsikerheten en god och siker vard sakerstélls i verksamheten. Se dven fortydligande i bif fil.

Likemedel — delegera lakemedelshantering (sarskilt reglerad). For halso- och sjukvirden och tandvérden - Socialstyrelsen



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/lakemedel-delegera-lakemedelshantering/

INFORMATION FRAN SODEXO HJALPMEDELSSERVICE

Leveranser

Fragan om mojligheten till tva fasta leveransdagar till Norrtilje forhandlas just nu med Sodexo. Detta skulle underlatta
logistiken kring leveranser av hjalpmedel samt hanteringen av himtordrar, och ar dessutom en viktig del i
utskrivningsprocessen. Preliminart datum for utkorning pa fasta dagar ar i mitten av januari 2026. Mer info om det

kommer senare.

SWEDEM KVALITESREGISTER

Frén och med 2026 behver samtliga SABO i Norrtilje anshuta sig till kvalitetsregistret Svedem. Vi vill déirfor pminna er om att sikerstilla att
avtal tecknats med Svedem och att arbetet med implementeringen pabérjas. I februari kommer vi att bjuda in Svedem till var samverkanstréff
for att ge er stod i inforandet av registret. Till dess uppmanar vi er att ta del av foljande material:

Inbjudan: Digital nitverkstriaff om SveDem

29 januari 2026 Kkl. 13.30—15.30 via Teams

SveDem — Svenska registret for kognitiva sjukdomar/demenssjukdomar — bjuder in till en digital natverkstraff for personal
som arbetar inom kommunal verksamhet samt privata aktorer som utfor vard och omsorg pa uppdrag av kommuner.
Niatverkstriffen riktar sig bade till er som redan har avtal med SveDem och vill f inspiration i ert fortsatta arbete, och till er
som ar nyfikna pa SveDem och vill veta mer om hur SveDem kan stodja utvecklings- och forbattringsarbete i er verksamhet.

Lis mer hir: Webbinarier - SveDem & anmaél er om behov finns pa: Anmalan sker via denna lank pa var hemsida senast den

27 januari >>

NATIONELL SARLAKNINGSDAG 5 FEBRUARI
Varje ar bjuder RiskSér in till en digital Nationell Sarlakningsdag med ett fullspackat program. Manga uppskattade och

spannande foreldsare. 2026 Sarlakningsdag kommer att dga rum torsdag 5 februari 2026, allt sker digitalt.

Lis mer har: Nationell Sarlakningsdag - RiksSar

VEK OCH INFORMATION FRAN VARDHYGIEN
For er som inte kunde delta nar Vardhygien informerade om VEK (Vardhygienisk egenkontroll) delas bildspelet i bif filer.
Har ar ocksa lank till Luftvigsinfektioner slutenvard och sidbo.pdf | Vardgivarguiden som kan vara till gott stod i arbetet pa

sabo. Det kommer uppdateras inom kort, sa se till att ni via lanken sedan skriver ut den senast uppdaterade versionen.

Vardhygien tipsar om att prenumerera pa deras nyhetsbrev, da far man information nar uppdateringar gors eller annan

nyttig information inom omrédet. Har ar lanken till nyheter att prenumerera pa: Prenumerera pé nyheter |
Vardgivarguiden

Sist men inte minst lank till hemsidan dar protokoll, checklista, mall och power point presentation finns for VEK. Vaj dar
Sarskilt boende (SoL & HSL) Protokoll for vardhygienisk standard i sarskilda boendeformer

Behover ni stod och hjilp att komma igdng med VEK, eller har andra fragor rérande smitta och hygien. Tveka inte att

kontakta de hygiensjukskaterskor pa Vardhygien som bland annat arbetar med Norrtilje pa sabo.
TIOHUNDRA SABO, kontakta:

Fanny Bergman

Hygiensjukskoterska Direkt: 08- 123 139 66 Mobil: 072- 459 69 66 E-post: fanny.bergman@regionstockholm.se
PRIVATA SABO, kontakta:

Monica Ling-Roos Hygiensjukskoterska

Tel: 08-123 130 92 Mobil: 070-091 37 49 E-post: monica.ling-roos@regionstockholm.se
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FRAN DEMENSCENTRUM

Ladda garna ner appen Demensbibblan - en app for bide anhoriga och virdpersonal - dar finns mycket information,

utbildningar, e-bocker, filmer om demens: Vilkommen till Demensbibblan | Demenscentrum

Vi paminner ocksé om att det finns mycket virdefullt material pA Demenscentrum som kan underldtta samverkan och vard
for personer med demenssjukdomar

Anhorig | Demenscentrum

MIN PARM | Demenscentrum

Checklista | Demenscentrum

Diagnosintyg | Demenscentrum

Gransoverskridande demensteam/kognitivt team | Demenscentrum

Kontaktformular | Demenscentrum

Vérdplan | Demenscentrum

Anhorigguider del 1-3 kan i ar bestillas kostnadsfritt, sa passa pa innan arets slut, de ar vildigt genomarbetade och bra
material att ge anhoriga.

Webbinariet ”Verktyg for hjarnhilsa med FINGER-modellen”

Om du missade webbinariet, vill se det igen eller kanske tipsa ndgon om det sa finns nu en textad inspelning hér:
https://youtu.be/04YbHwWjLf4M?si=ilvgM YXAd3H5KoM

FORUM CARPE

Forum Carpe ir en kommunsamverkan inom funktionshinderomradet i Stockholms l4n. Syftet med samverkan &r att
erbjuda yrkesverksamma inom omradet kompetens- och verksamhetsutveckling som ska leda till insatser av god kvalitet for
personer i behov av stéd. Forum Carpes verksamhet syftar dven till att frimja arbetet med en kunskapsbaserad praktik.
Forum Carpes mélgrupp ar anstillda inom samverkanskommunerna pé alla nivaer inom omradet st6d till personer med
funktionsnedséttning, socialpsykiatri samt kommunernas HSL-organisationer bade pa utforar- och myndighetssidan.

Titta gdrna i det medf6ljande bladet fran Forum Carpe i detta nyhetsbrev och se om det finns négra utbildningar som kan

vara aktuella for era medarbetare.

FaR WEBBUTBILDNING & HALSNING FRAN Far KOORDINATOR

Nu finns FaR webbutbildningen fran Socialstyrelsen klar. Den finns som en 6ppen utbildning, vilket innebér att man inte
behover logga in i utbildningsportalen. Man kan d& inte fa nagot kursintyg, men den 6ppna l6sningen gor att ni i

verksamheterna lattare kan ldgga in lanken i era egna system eller i interna mailutskick. Sa sprid garna! Socialstyrelsen

Oppna utbildningar Linkar mm

e  Har finns direktlank: Socialstyrelsen 6ppna utbildningar

e  Den kommer snart ocksa ligga pa https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-

nara-vard/framja-halsa-och-forebygga-ohalsa/fysisk-aktivitet-pa-recept-FaR/

Vart arbetssiitt och framsteg - 2025 har varit ett ar dér vi fortsatt att utveckla den nationella satsningen kring FaR —
Fysisk aktivitet pa recept, med tydliga insatser for att skapa en mer halsoinriktad vérd och ett starkare niatverk i Norrtélje.

Vart arbete har byggt pa tre centrala delar: forskrivare, aktivitetsarrangorer och allménheten.

Forskrivare — Stirka kompetensen och skapa trygghet - Hosten 2024 inledde vi med att informera om

Socialstyrelsens uppdrag och FaR:s betydelse i omstillningen mot ett mer hélsoframjande arbetssitt. For att ge er
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forskrivare ratt verktyg och stod erbjods i varas en kostnadsfri utbildning i motiverande samtal (MI) via KSON. Utéver detta
kompletterades insatserna med digitala utbildningar och inspirationsdagar. Syftet har varit att 6ka kunskapen, skapa

trygghet i arbetssittet och darigenom Oka antalet forskrivna recept.

Aktivitetsarrangorer — Bygga nitverk och kvalitetssikra utbudet -Parallellt har vi arbetat ndra kommunen och
civilsamhdéllet for att stirka och kvalitetssikra utbudet av aktiviteter. Detta har resulterat i flera nya certifierade
aktivitetsarrangorer i Norrtélje. En viktig del i detta arbete har varit utbildningarna som Farledare.se holl i, vilket gav
arrangorerna den kompetens som krivs for att mota deltagarnas behov. For att gora det enkelt att hitta och samordna
aktiviteter skapades en plattform pa KSON:s hemsida dar alla arrangorer samlas. Denna sida uppdateras regelbundet och

fungerar som en central punkt for bide forskrivare och invanare.

Allménheten — Sprida kunskap och inspirera till hélsa - Under hosten har vi lagt stort fokus pa att na ut till
allmanheten med information om vad FaR innebar och varfor fysisk aktivitet ar sa viktig for att bevara hilsan. Genom
riktad marknadsforing i media och via monitorer pa Flygfyren har vi 6kat synligheten och inspirerat fler att ta del av

mojligheterna som FaR erbjuder.

Resultat och framtidstro - Siffrorna visar en stadig 6kning, vilket ar ett tydligt tecken pa att vart arbete ger effekt. Med
fortsatt gott samarbete ar vi pa god vig att na vart langsiktiga mal: 2000 forskrivna recept i Norrtilje ar 2027. Jag vill rikta
ett stort tack till er alla for ert engagemang och samarbete under aret. Nu blickar vi framat mot nya méjligheter, fortsatt

samarbete och fortsatta framsteg. Tveka inte att hora av er om ni har fragor, idéer eller behover stod — tillsammans gor vi
skillnad!

Ett innehéllsrikt nyhetsbrev gir mot sitt slut, ndsta nyhetsbrev skickas ut i februari 2026.

God Jul och Gott Nytt AR!

Anna och Lana
MAS och MAR, Sjukvérd och Omsorg i Norrtilje

Sjukviard och omsorg i Norrtilje (KSON)
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Anna Wahlgren 0176-712 20 anna.wahlgren@norrtalje.se
Medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR) Lana Berglund 0176-28 41 20 lana.berglund @norrtalje.se
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