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PM till stod for implementering av forandringar i HSLF-FS
2017:37 och upphorande av SOSFS 1997:14

Delegering av lakemedelshantering och andra oreglerade hélso- och sjukvardsuppgifter
i och med att férandringar i foreskrift HSLF-FS 2017:37 och upphérande av SOSFS 1997:14 ar det

fran 1 januari 2026 delegering av lakemedelshantering som ar reglerat i foreskrift.

Delegering av ladkemedelshantering

Delegering av lakemedelshantering far endast ske nar det ar férenligt med god och saker vard.

Vardgivaren ska bedoma riskerna med att delegera lakemedelshantering i verksamheten. Resultatet
av riskanalyserna ska vara utgangspunkten nar vardgivaren tar fram évergripande och lokala skriftliga
rutiner for:
o | vilka situationer och under vilka férutsattningar som det ar férenligt med en god och saker
vard att delegera lakemedelshantering i verksamheten
e Vilken kompetens och kunskap som kravs for att den som genom beslut om delegering far
iordningsstalla, administrera och dverlamna lakemedel.
o Vardgivaren skall beddma patientsakerheten utifran verksamhetens forutsattningar nar det
galler hur delegeringsprocessen ska se ut till exempel kring vad som kan delegeras, krav pa
erfarenhet och dokumenterade kunskaper om hantering av |dkemedel och de risker som ar

férenade med hanteringen.

Analysera risker infor delegering av lakemedelshantering
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Vardgivaren har ett tydligt verksamhetsansvar for delegering av lakemedelshanteringen i
verksamheten. De olika nivaerna; vardgivaren, den som delegerar och den som mottager en

delegering, ansvar fér en god och saker vard vid lakemedelshanteringen.

Den som far delegering ska ha dokumenterade kunskaper om hantering och de risker som ar
férenade med hanteringen av lakemedel och den kompetens som kravs for att utféra uppgiften pa ett
korrekt och patientsakert satt. Den som tagit emot delegeringen bar sjalv ansvaret for att han eller hon

fullgor uppgiften.

| uppgiften ingar att uppfylla relevanta krav som stalls i féreskriften tex kontrollera ordination,

rimlighetsbeddmning av dos och dokumentation.

Ansvaret for patientsakerheten ar vid lakemedelshantering fordelat pa vardgivaren, den som delegerar

och den som tar emot delegeringen.

MAS pa KSON kontrollerar att besluten om delegering ar férenliga med patientsakerheten och féljer

foreskriften och de lagar som omfattar delegeringsférfarandet.

Delegering av oreglerade hilso- och sjukvardsuppgifter

Nar SOSFS 1997:14 upphavs géaller endast Patientsékerhetslagen (2010:659) kap. 6 §3 som grund
for att férdela andra halso- och sjukvardsuppgifter an lakemedelshantering.

Enligt lagen far vardgivaren férdela en oreglerad halso- och sjukvardsuppgift endast om det ar

forenligt med en god och saker vard.

Det innebar att:

Vardgivaren ansvarar for att bedéma vilka halso- och sjukvardsuppgifter som anda ska delegeras och
att det finns tydliga rutiner for detta i verksamheten. Legitimerad personal far endast delegera en
halso- och sjukvardsuppgift om det ar férenligt med god och saker vard och om mottagaren har
tillracklig reell kompetens. Den som delegerar maste sjalv ha kompetens att utféra uppgiften, och
ansvarar for att beddma mottagarens férutsattningar. Delegeringsbeslut ska vara skriftliga, personliga,
tidsbegransade och foljas upp arligen. Det ar endast legitimerad personal som kan delegera halso-
och sjukvardsuppgifter. Riskanalyser ska ligga till grund for vardgivarens processer och évergripande

och lokala rutiner for detta.

Grundlaggande delar vid delegering

» Personal som tar emot en delegering ar att betrakta som hélso- och sjukvardspersonal vid
utférande av den specifika arbetsuppgiften.

» Delegeringsbeslutet ska vara skriftlig och ange:
» vilken eller vilka uppgifter som delegerats

» for vilken verksamhet som delegeringsbeslutet galler



» vem som delegerat uppgiften
till vem uppgiften delegerats
nar delegeringsbeslutet ska foljas upp

beslutets giltighetstid (avgérs av vardgivaren utifrén riskbedémningar)
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datum da beslutet fattades

Delegeringsbeslutet ska vara personligt och tidsbegransat. Den som delegerar ska kontrollera att
mottagaren har de kunskaper och den kompetens som kravs. Den som har delegerat uppgiften har
sedan inte ett ansvar for hur uppgiften fullgérs.

Vardgivaren ska folja upp hur den delegeringen minst en gang per ar, dokumentera uppféljningar och
aterkallelse av delegeringsbeslut. Dokumentationen ska bevaras i minst tre ar fran den tidpunkt da
delegeringsbeslutet upphort att galla. Beslut om delegering upphoér inte att galla nar den som fattat

beslutet avslutar sin tjanst.

Ansvar vid delegering

Vid delegering inom hélso- och sjukvarden har vardgivaren det évergripande ansvaret for att
verksamheten bedrivs enligt lagar och féreskrifter. Det innebar att vardgivaren ska bedéma risker, ta
fram rutiner och folja upp att delegeringar sker pa ett satt som ar férenligt med god och saker vard.
Delegering far aldrig anvandas som en |6sning pa personalbrist, utan ska alltid utga fran

patientsakerhet och verksamhetens behov.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) kontrollerar
att vardgivaren har andamalsenliga rutiner for delegering och att dessa foljs. MAS & MAR kontrollerar
aven att delegeringar ar patientsakra och att personalen har tillracklig kompetens for att utféra
uppgifterna. MAS och MAR behdver for att kunna gora sina kontroller aven kunna ta del av de
riskanalyser som vardgivaren gjort infor delegering av lakemedel och arbetet med de oreglerade

medicinska arbetsuppgifterna hur de hanteras i verksamheten.

Den som tar emot en delegering ansvarar for att uppgiften utférs korrekt och enligt gallande rutiner.
Om personen kanner sig osaker eller saknar tillracklig kompetens ar det dennes ansvar att avsta fran

att utfora uppgiften. Delegeringen innebar ett personligt ansvar och far inte vidaredelegeras.

Vardgivaren ansvarar for att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete inom detta omrade. Att
det finns processer, skriftliga analyser av risker, dvergripande och lokala rutiner for delegering av

lakemedelshanteringen.

Processen for andra halso- och sjukvardsuppgifter, som ska eller inte ska delegeras, ska hanteras pa
ett patientsakert satt. Vardgivarens process for oreglerade halso- och sjukvardsuppgifter som fordelas

eller delegeras inom verksamheten ska utgé fran kraven pa en god och saker vard.



